经贸政〔2018〕5号

关于成立国际经济贸易系诊改工作领导小组的通　  　知
各教研室，各班级，系团总支、实验实训中心：

根据《安徽省教育厅转发教育部职成司关于全面推进职业院校教学工作诊断与改进制度建设的通知》（皖教秘高〔2017〕113号）以及学院党委《关于成立学院诊改工作领导小组的通知》（池职院党〔2018〕5号）等文件精神，我院为省第二批次诊改院校，为确保诊改工作顺利实施，我系决定成立诊改工作领导小组。
一、系领导小组
组长：汪芳琳

副组长：孙浩、何寅

成员：王风芹、纪娜娜、周兴、许璟旻、王新云、章丽、黄张送

工作职责：全面领导和负责全系诊改工作，研究决定诊改工作中重大决策部署。对照本系诊改工作任务分解表（见附件1），开展各自任务落实情况自查自纠，同时督促检查各教研室、实验实训中心、辅导员以及全系师生落实执行情况。
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附件1：

国际经济贸易系教学工作诊断与改进任务分解表
	实施阶段
	工作项目
	工作内容
	责任
领导
	完成人
	完成时间

	专业层面体系建设
	建立标准
	制定分专业建设规划
	孙浩
	各教研室主任
	2018年2月

	
	
	制定分专业建设标准
	
	
	

	
	
	制定分专业建设方案
	
	
	

	专业层面自主诊改
	制定计划
	制定年度专业建设计划，明确年度目标
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月

	
	
	细化专业建设任务，设定质量监控点
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月

	
	
	明确人员分工，落实责任主体
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月

	
	诊改实施
	对照年度计划开展专业建设
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月

	
	
	依据建设标准实施专业诊断
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月

	
	
	实时收集数据实施监测预警
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月—7月

	
	
	结合诊断问题，激励学习创新，实现改进提升
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月

	
	第一轮诊改总结
	分析整改成效，撰写诊改报告
	孙浩
	孙浩
	2018年10月

	课程层面体系建设
	建立目标
	制定重点课程建设方案（3门/专业）
	孙浩
	各课程任课教师
	2018年3月

	
	建立标准
	制定重点课程建设标准（3门/专业）
	孙浩
	各课程任课教师
	2018年3月

	课程层面自主诊改
	制定计划
	制定年度课程建设计划，明确年度目标
	孙浩
	各课程任课教师
	2018年3月

	
	
	细化建设任务，设定质量监控点
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月

	
	
	明确人员分工，落实责任主体
	孙浩
	各教研室主任
	2018年2月

	
	诊改实施
	对照年度课程建设计划开展课程建设
	孙浩
	各课程任课教师
	2018年3月

	
	
	依据建设标准实施课程诊断
	孙浩
	各课程任课教师
	2018年3月

	
	
	实时收集数据实施监测预警
	孙浩
	各教研室主任
	2018年3月—7月

	
	
	结合诊断问题，激励学习创新，实现改进提升
	孙浩
	各教研室主任
	2018年8月

	
	第一轮诊改总结
	分析课程诊改成效，撰写诊改报告
	孙浩
	孙浩
	2018年10月

	教师层面体系建设
	建立目标体系
	制定系师资队伍建设子规划
	汪芳琳
	汪芳琳
	2018年3月

	
	
	制定教师个人三年发展规划
	孙浩
	全系教师
	2018年3月

	
	制定计划
	制定分专业师资建设年度规划
	汪芳琳
	各教研室主任
	2018年3月

	
	
	制定教师个人学期发展计划
	孙浩
	全系教师
	2018年3月、9月

	
	第一轮诊改总结
	教师个人学期发展诊改总结
	孙浩
	全系教师
	2018年7月、12月

	
	
	系师资队伍建设诊改报告
	汪芳琳
	汪芳琳
	2018年10月

	学生层面体系建设
	建立目标体系
	制定学生个人发展规划
	何寅
	全系学生
	2018年3月、9月

	
	建立标准体系
	制定学生个人发展标准
	何寅
	
	

	学生层面自主诊改
	制定计划
	制定学生学期个人发展计划
	何寅
	全系学生
	2018年3月、9月

	
	
	制定系学生工作计划
	何寅
	何寅
	2018年3月

	
	诊改运行
	学生按照个人计划完成目标、预警、改进
	何寅
	全系学生
	2018年7月、12月

	系质量管理手册
	材料汇编
	见附件2
	汪芳琳
	系领导班子全体成员
	2018年6月


附件2：

国际经济贸易系诊改资料整理说明

一、系质量管理手册内容

1.管理理念：机构设置、质量方针、质量目标。

2.岗位职责：部门职责、人员岗位职责、人员任职条件。

3.资源管理：部门人员行为规范、资产管理规范、经费管理规范、档案管理规范。

4.管理制度：目前正在执行的制度、需要修订完善的制度、将要补充的新制度。

5.服务管理规范（质量标准）：事务名称、质量目标、操作人员分工、操作程序及标准、适用范围、相关表单、备注。

6.评价与改进：部门工作质量评价办法、人员工作质量评价办法、部门接受投诉（或反馈问题）处理及改进办法、处理与改进效果评价、建立常态化的自主改进机制。

二、专业运行标准
1.专业调研：调研的目的、内容、要求、形式。

2.新专业开设：新专业开设条件、开设流程。

3.专业调整改造：专业调整条件、调整流程。

4.专业撤销：专业撤销条件、撤销流程。

三、专业发展标准

人才培养模式、课程体系与课程标准、教学团队建设、实训条件建设、社会服务能力。

四、分专业建设规划

人才培养模式、课程体系与课程标准、教学团队建设、实训条件建设、社会服务能力提升、教学管理能力提升。

五、课程运行标准

1.备课标准：授课计划、教案、讲义。
2.授课标准：课堂纪律、教师仪态、师德。

3.辅导答疑标准：命题、评阅、录入、装订。

4.教学检查标准：三级检查、期初、期中、期末检查。
六、课程发展标准

课程标准、教材建设、课程队伍建设、教学方法改革、考核方式改革、实践教学、教学资源建设。

七、分课程建设方案
课程标准、教材建设、课程队伍建设、教学方法改革、考核方式改革、实践教学、教学环境建设、数字化教学资源建设。

八、师资队伍建设规划

1.数量：生师比、专兼职教师、双师素质教师。
2.结构：高级职称比例、硕士以上教师比例、双师素质教师比例、专业带头人配备。
3.水平：专业带头人、教学名师、技能大师、行业学（协）会委员。

九、分专业师资队伍建设规划

1.数量：生师比、专兼职教师、双师素质教师。

2.结构：高级职称比例、硕士以上教师比例、双师素质教师比例、专业带头人配备。

3.水平：专业带头人、教学名师、技能大师、行业学（协）会委员。

十、教师个人发展规划

师德师风、教学与教研能力、科研与社会服务能力、学生教育与管理能力。

十一、学生基础性素质标准

思想道德素质、科学文化素质、身体心理素质。

十二、学生发展性素质标准

创新创业能力、组织管理能力、职业能力、社会实践能力、文体特长。

十三、学生个人发展规划

思想道德素质、科学文化素质、身体心理素质、创新创业能力、组织管理能力、职业能力、社会实践能力、文体特长。
