池州职业技术学院专任教师实践（挂职）锻炼协议书
协议号：　　　　
甲方：　　　池州职业技术学院　　　
乙方（挂职单位）：　　　　　　　　　　　
丙方（教师本人）：　　　　　　

经甲、乙双方商榷，同意丙方到乙方参加实践（挂职）锻炼。为保证丙方实践（挂职）工作顺利进行，经甲、乙、丙三方共同商议，现制订协议如下：

一、实践（挂职）锻炼时间

经甲方选派，同意丙方于　　　年　　　月　　　　　日至　　　年　　　月　　　　　日到乙方（岗位）　　　　　　　　　　实践锻炼。

二、实践（挂职）锻炼目的和内容
三、甲方的权利与义务

1.甲方应严格要求丙方按计划完成实践（挂职）锻炼，并经常向乙方了解情况。若发现丙方未按要求参加锻炼，有权立即结束丙方挂职行为。

2.甲方负责丙方锻炼期间的工资、福利等待遇。

四、乙方的权利与义务

1.乙方应根据协议中商定的锻炼内容和要求，为丙方提供参加实际工作的机会，并派专人对丙方进行指导。
2.乙方应对丙方严格要求，负责其日常工作管理。若出现在业务工作、平时表现等方面的问题及时给予批评指正。

3.乙方应随时与甲方保持联系，反馈丙方在挂职期间的表现。并在每月最后一周将丙方出勤情况报告给甲方。

4.乙方在丙方结束锻炼时，应对丙方的表现做出书面鉴定，并反馈甲方。

5.乙方按国家有关规定处理丙方在锻炼期间发生的意外伤害事故。

五、丙方的权利与义务

1.丙方应严格要求自己，自觉遵守乙方的各项规章制度，服从乙方的工作安排，尊重他人，团结同志，热爱劳动，讲文明，讲礼貌，维护学校荣誉。

2.丙方应努力钻研业务，认真完成乙方交给的工作任务，并做好学习记录。

3.丙方若须请病（事）假，应及时向乙方履行请假手续，否则视为旷工，严禁擅自脱岗。请假超过七天及以上者，须同时向甲方报告，并办理相关手续。

4.丙方应按时填写工作日志，接受甲方的监督、检查。锻炼结束后，应撰写书面工作总结，并将实践所获知识与技能运用到教学工作中去。

5.丙方锻炼结束后，应向甲方组织人事部门递交《专任教师行业企业挂职锻炼考核表》，并及时提供相关归档资料。

六、考核管理

1.甲方根据《池州职业技术学院关于专任教师到行业企业实践（挂职）锻炼的管理办法》对丙方进行考核管理。
2.丙方在锻炼结束后，五年服务期内或锻炼培养期内调离甲方的，应归还锻炼期间相关费用，包括基本工作量绩效工资、住宿补贴和车费。

3.丙方因各种原因需要变更学习计划、单位、时间者，须提前15天向甲乙双方提出书面申请，经甲乙双方同意后方可实施。

七、其他约定：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。
本协议一式三份，具有同等法律效力，甲、乙、丙三方各留一份。

本协议未尽事宜由三方共同协商解决。

甲方（盖章）　　　　　乙方（盖章）　　　　　丙方（签名）

负责人：　　　　　　　　负责人：

年　月　日　　　　　　　年　月　日　　　　　年　月　日
