附件1        2017年池州职业技术学院家庭经济困难学生资助工作绩效评价自评打分表

	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	自评打分

	组织管理
（60分）
	组织机构
	5
	1.学生奖、助工作实行院系“一把手”负责制，成立系（部）奖、助学金评审领导小组，班级成立奖、助评议小组。（文件、会议记录）共计3分；缺少1项扣1分。
2.系部学工秘书负责奖、助日常工作。工作人员责任心强、业务熟练，大学生资助中心日常跟踪记录。共计2分。
	

	
	工作机制
	5
	1.学生奖、助工作纳入系部工作计划（系部工作计划文件）1分
2.及时落实奖、助工作任务，安排布置系部奖、助工作开展。（会议记录）2分
3.系部奖、助领导小组积极开展工作，形成主要领导重视，分管领导牵头，专职经办人员和辅导员认真落实的工作机制。（工作计划、会议记录、工作文件等）2分
	

	
	制度建设
	5
	1.制定系部奖、助学金评审，以及家庭经济困难学生认定实施办法。共计2分；缺少1项，得0分。
2.制定奖、助工作流程并公开上墙。得1分。

3.制定系部奖、助工作考核制度，并纳入辅导员考核。得2分。
	

	
	政策宣传
	5
	1.扎实开展奖、助政策宣传，宣传活动形式多样，注重实效。（资助主题班会记录、“两节课”宣传活动记录、学生问卷调查等）得3分；宣传形式单调，效果一般，得1分；宣传工作成效不明显，得0分。
2.开通、公布系部学生资助工作热线电话，做好记录，得1分。

3、班级配备奖、助政策学生宣讲员或者在班委会（团支部）中设立资助班干（委员），得1分。
	

	
	日常管理
	40
	1.系部奖、助工作计划、总结。得2分。
2.开展系部资助工作人员业务培训，（培训记录）得1分
3.开展本系部各班级奖助工作考核检查，（工作安排，检查记录）得2分。

4.按时准确上报学生奖、助工作报表和材料，得6分。

5.认真维护学生资助管理系统，得5分。
6.班级奖、助评议小组工作材料。（评议小组成员、评议记录等）得3分。
7.系部学生资助工作材料及时归档，保存完整，分类清楚、装订成册。得7分。

8.按时准确办理助学贷款证明、贷款毕业生确认及还款计划。得2分。
9.系部奖、助学金发放名单，银行卡等相关信息，信息完整、真实、准确。共计3分；每错1项扣1分。

10.走访家庭困难学生和定期召开家庭困难学生座谈会材料。（会议材料、走访图片等）得6分。
11.系部上报的奖助学金学生银行卡信息提供准确度，共计3分；每错2人次扣除0.5分，扣完为止。
	

	项目评审（20分）
	认定情况
	10
	1.系部奖、助学生认定对象准确，无投诉、上访。（会议记录、系部和班级评审原始资料）得5分。
2.建立家庭经济困难学生信息库，（现场检查）得5分。
	

	
	评审程序
	5
	1.严格按照政策要求，准确掌握政策标准，按照评审程序开展奖、助工作。（会议记录或系部实施文件）得3分。

2.系部严格执行评审公示制度（不存在公示表中有涉及学生隐私信息，公示时间截止后按时撤除公示）得2分。
	

	
	评审资料
	5
	1.申请、评定表格（含电子表格）填写完整规范，得2分。
2.相关证明材料真实、齐全，得1分。

3.按照规定报送国家奖学金、国家励志奖学金评审情况报告和国家助学金落实情况报告，得2分；缺1项，得1分；缺2项，得0分。
	

	目标完成
（15分）
	时效性
	5
	各类奖、助项目执行的进度情况。主要考核是否按照要求在规定时间完成奖、助学金评审、发放和贫困生家庭走访活动。不按时完成每一次扣1分，扣完为止。
	

	
	准确性
	10
	各类奖、助项目执行的准确情况。主要考核提供评审奖、助学金材料的准确性，包含评审过程提供的材料。提供的材料信息每出错一次扣2分，扣完为止。
	

	满意情况
（5分）
	学生
满意度
	5
	问卷调查结果：学生满意度在95%以上，得5分；90%-95%，得4分；85%-90%，得3分；80%-85%，得2分；75%-80%，得1分；低于75%，得0分。
	

	加减分项
	奖励表彰
	有实例证明，系部接受奖助学金学生在创新创业方面取得成果，受到表彰（含媒体、论文、征文等），市级表彰每人次加1分，最高加5分，省级表彰每人次2分，最高10分，国家级表彰每人次3分，最高15分。
	

	
	材料装订
	按照学院绩效评价指标进行材料装订，装订美观度分值视装订情况加0-5分。
	

	
	资金规范情况
	系部班级私自更改等级、金额，挪用、挤占、截留奖助学金和用专项资金支付管理性费用等违规现象，强制捐赠或抵扣学费行为。经核实，本年度考核不合格。
	

	
	投诉情况
	系部或学院资助管理部门本年度接到院内学生或家长投诉，经核实，每人次减10分；省级以上资助管理中心接到院内学生或家长投诉，经核实，本年度考核不合格。
	

	合  计
	


