经贸政〔2018〕15号
国际经济贸易系兼职教师聘用管理规定
为优化师资队伍结构，促进校企合作、工学结合与产教融合，培养高技能人才，圆满完成正常学期教学任务，提高教学质量。根据《池州职业技术学院临时代课教师管理办法（试行）》，结合我系实际情况，对兼职教师聘用管理做出以下规定。                                                      

第一条 聘请兼职教师应具备具有良好的思想品德和协作精神，忠诚人民的教育事业，遵守教师职业道德规范。
第二条 兼职教师原则上具有大学本科以上学历或中级以上专业技术职务（含高级工以上职业资格）；对符合专业技能教学需要的、在相关行业领域享有较高声誉和具有丰富实践经验和特殊技能的“能工巧匠”可不受学历和专业技术职务的限制。
第三条 兼职教师具有较好的语言表达能力、扎实的专业基础、较高的专业水平和较丰富的教学或生产技术指导经验，能够帮助学生解决生产中的实际问题。
第四条 外聘兼职教师应从系部实际工作需要出发，从校企合作、工学结合的企事业单位聘请在职专业技术人员、高技能人才，承担专业课实践教学或实习指导教学任务。
第五条 兼职教师聘任程序参照学院临时代课教师的聘用有关规定。以学校名义聘请，聘期原则上以一学期为聘任期限。
第六条 兼职教师应严格执行教学进度安排，按照教学计划和课程教学大纲完成规定的教学任务。
第七条 兼职教师被聘任后，应接受系部日常教学管理。所在教研组应向所聘兼职教师介绍本专业和实验室建设、教学和教学管理的情况，明确其担任的教学、科研或其他工作任务及要求，并提供有关的教学科研资料。
第八条 聘期内，系里负责对兼职教师进行教学质量的考核和评价。考评结果要同兼职教师本人见面，并将其作为今后是否续聘的重要参考依据。
第九条 兼职教师在聘期间，如发现工作态度差、工作时间不能保证，经所在教研组评估，并经指出后仍无改进者，系里可以应提出明确的解聘意见，报学院教务处审核后予以解聘。
第十条 兼职教师报酬按学期计算与支付。在完成相应的教学任务等工作后，系部负责按学院规定的标准（人民币）核算出学期课时酬金，报学院教务处审核后，从学院相关经费预算中解决。
第十一条 本办法自规定发布之日起实行。 　　　　　　　　　　　　　　
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